MODALIDADE: CONCORRENCIA N2 SE 37/2015
TIPO: PROPOSTA e PRECO

A SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - para as unidades administradas
pelo NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL VARZEA DO CARMO - S3o Paulo, torna publico para conhecimento de
quantos possam se interessar que, fara realizar, e que tera como critério de julgamento CONTRATACAO de Melhor
Proposta e Preco, objetivando a contratacdo de empresa especializada em Servigos de Vigilancia, conforme
consta do PROJETO BASICO — ANEXO |, deste Edital a qual serd processada e julgada conforme a Politica de
Contratos da SPDM.

A abertura da Sessdo sera realizada no Hospital Brigadeiro - Av. Brigadeiro Luiz Antdnio, 2.651 Jd. Paulista, Sdo
Paulo/SP, Telefone: 3170-6111, as 11h00Omin do dia 18/12/2015, com a entrega de proposta, e declaracdo dos

requisitos habilitatérios (anexos).

Esclarecemos que esta concorréncia para as unidades da SPDM- NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL VARZEA DO
CARMO abrange todas as unidades da Farmacia de Alto Custo administrada pelo Ntcleo De Gestao Assistencial
Varzea Do Carmo que necessitarem de Vigilancia em questdo, bem como novas unidades que vierem a ser
administradas pela Nucleo de Gestdo Assistencial Varzea do Carmo, significando que, de acordo com as
necessidades das unidades novos contratos serao assinados, além do descrito no projeto basico.

1 - Objeto

CONTRATACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA.

2 — CondigOes de Participa¢ao

2.1 - Poderdo participar desta concorréncia as empresas que:

2.1.1 - Atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentagao solicitada neste instrumento
€ Seus anexos.

2.1.2 - Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto do edital.

2.1.3 - Tenha retirado o edital em nome da empresa, o que podera ser comprovado mediante conferéncia do lista
de entrega do edital.

3 - Edital

No ato do recebimento do Edital o interessado devera verificar seu contelddo, nao sendo admitidas reclamagdes
posteriores sobre eventuais omissoes.

4 — Informagoes Administrativas e Técnicas

As informagdes administrativas relativas a este processo poderdo ser obtidas junto a Gestdao de Contratos no
Hospital Brigadeiro — Tel.: 3170-6111 (Elaine).

As duvidas Técnicas poderdo ser esclarecidas no e-mail: carlos.silva@ceaf.spdm.org.br

5 - Apresentag¢ao das Empresas

5.1 - No dia, hora e local indicados no preambulo deste Edital as empresas proponentes deverao se apresentar,
por um representante que, munido de documento que o credencie a participar desta concorréncia, venha a

responder por sua representada, devendo, ainda, no ato do credenciamento identificar-se exibindo a cédula de
identidade ou outro documento equivalente que contenha foto.



5.2 - Independente de declaracdo expressa, a simples participacdo dos interessados nesta
concorréncia, implica na aceitacdo plena por parte da proponente dos termos deste Edital.

5.3 - Nao serad admitida a participacdo de proponente retardatdria, a ndo ser como ouvinte.

5.4 - Sera considerada retardataria a empresa cujo representante apresentar-se no local de realizacdo da sessao
apods a abertura do primeiro envelope.

5.5 - Ndo sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma proponente, ainda que
munido de procuracao, sob pena de exclusdo de ambas as empresas.

5.6 — Ndo sera permitido o uso de aparelho celular durante a segdo.

5.7 - E vedada a utilizagdo do logotipo da SPDM pelas empresas, conforme Lei Federal de Direitos Autorais - Lei
n2 9610/98.

6 - Apresentagdo de Envelope

Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento do envelope contendo Proposta de Pregos
(ANEXO V), Declaragdo de Cumprimento de Requisitos Habilitatérios (ANEXO 1V), e Documentagdo exigida
conforme Projeto Basico (ANEXO 1) e Atestado de Capacidade Técnica, em involucro indevassavel, lacrado e
rubricado no fecho, que devera conter os seguintes dizeres em sua face frontal externa:

ENVELOPE N2 1 - PROPOSTA DE PRECOS
CONCORRENCIA N2 SE-37/2015
SERVICOS DE VIGILANCIA

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

6.1 - ENVELOPE N° 1 - Proposta de Pregos

6.1.1 - A proposta de pregos devera ser apresentada em 01 (uma) via original, impressa em papel timbrado da
proponente, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza,
sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, rubricada em todas as folhas e assinada
por seu representante legal.

6.1.2 - A proposta de pregos deverad, ainda:

6.1.2.1 - Indicar nome ou razdo social da proponente, endereco completo, telefone, fax e enderego eletrénico (e-
mail), CNPJ, Inscricdo Estadual ou Municipal, bem como identificacdo do representante legal (nome, CPF, RG e
cargo na empresa);

6.1.2.2 - Ter validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da abertura da Sessao;

6.1.2.3 - Conter como condi¢do de pagamento: Os pagamentos serdo realizados, 20 (vinte) dias apds a entrega da
nota fiscal, com emissdo até o ultimo dia do més de referéncia do(s) servico(s).

6.1.3 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou
qualquer titulo.

6.1.4 — E ndo conter pregos alternativos

7 - Documentos de Habilitacao

Documentos de Habilitagdo deverdo ser apresentados pela empresa vencedora na Gestdo de Contratos, em até
48 horas apds a solicitagdo, devidamente fechado e rubricado no fecho, contendo a documentagdao a seguir



relacionada. A ndo apresentagdo dos documentos implicard na desclassificacgdo da vencedora e a
administracdo negociara com as demais participantes, em ordem crescente de classificagdo.

ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CONCORRENCIA N2 SE-37/2015

SERVICOS DE VIGILANCIA

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

8 — Habilitagao Juridica

8.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhadas de documentos de elei¢do
de seus administradores;

8.3 - Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
9- Qualificagdo Técnica

9.1 - Declaracdo da empresa participante de que dispde de pessoal técnico, adequados e disponiveis, para a
realizagao do objeto da presente contratagdo, bem como da qualificagao de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

9.2 - Atestados de bom desempenho anteriores, em contrato da mesma natureza, fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que comprovem quantitativos de 50% (cinquenta por cento) a 60% (sessenta por
cento) no minimo na execugdo de servigos similares; estes atestados deverdo conter, necessariamente, a
especificacdo dos servigos executados e o prazo de execugao.

9.3 - Alvara de funcionamento da Policia Federal.

10 - Qualificagao Econémico - Financeira

10.1 - Certiddo negativa de pedido de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do processo, se outro prazo ndo
constar do documento.

10.2 - Balango Patrimonial e Demonstrativo de indices Contabeis (anexo 1V)

11-Regularidade Fiscal

11.1 - Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF.

11.2 - Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do processo.

11.3 - Certificado de Regularidade de Situa¢do do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.
11.4 - Certidao de inexisténcia de débitos para com o Sistema de Seguridade Social — CND-INSS.
11.5 - Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

11.6 - Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto a ser contratado.

11.7 - Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Mobilidrios, relativa ao Municipio da contratada.
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11.8 - Certiddo Negativa de Débitos, referente aos tributos mobilidrios expedida pela Secretaria (9)
Municipal da Fazenda ou Financgas da sede da empresa. “
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11.9 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista

11.10 - Declaragdo informando que a empresa encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho,
conforme Decreto Estadual 42911/98; (ANEXO 1V)

12 - Disposi¢Oes Gerais da Habilitacao

12.1 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cdpia
autenticada ou em publicacdo de orgdo da Imprensa Oficial, devendo, preferencialmente, ser relacionados,
separados e colecionados na ordem estabelecida neste Edital.

12.2 - Os documentos deverdo estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar do préprio
documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a contar de sua
expedigdo.

12.3 - A aceitagdo dos documentos obtidos via “internet” ficard condicionada a confirmacdo de sua validade.

12.4 - A empresa nao deverd ser declarada inidonea por ato do Poder Publico;

12.5 - Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da empresa e preferencialmente com nimero
do CNPJ e enderego respectivo. Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz; se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que pela prépria

natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

12.6 - A empresa ficara obrigada a manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢bes de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, sem qualquer direito a indenizagado a contratada.

13 — Procedimento e Julgamento

13.1 - Aberta a Sessdo, no dia, hora e local designado neste Edital, serdo recebidos pela comissdo julgadora das
propostas.

13.2 - Sera conferido o envelope com a Proposta de Pregos dos proponentes.

13.3 - Verificada a regularidade formal do envelope da proposta, a comissdo julgadora procedera a abertura do
mesmo, que terd seu conteldo rubricado e analisado, no que tange a sua conformidade.

13.4 - Apurada a melhor proposta que atenda ao edital a Geréncia de Suprimentos podera negociar o valor com a
empresa vencedora, caso, com a empresa vencedora o valor alcan¢ado na negocia¢do nao seja satisfatério ao
orcamento previsto para o servico, o processo de negociacdo podera ser reiniciado com a segunda colocada e
assim sucessivamente até que chegue ao valor pretendido.

13.5 - Serdo desclassificadas as propostas que:

13.5.1 - Ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos, considerando-se como tais as que ndo possam
ser atendidas na prépria sessdo pela proponente, por simples manifestacdo de vontade do representante da
proponente.

13.5.2 - Contenha precos alternativos;

13.5.3 - Que for omissa, vaga ou apresente irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

13.5.4 - Que se revelar inexequivel.



14 - Condigbes para Assinatura do Contrato

14.1 - As obrigagOes decorrentes deste edital consubstanciar-se-do na Minuta de Contrato.

14.2 - O Termo de Contrato devera ser assinado pelo representante legal da empresa (diretor, sécio da empresa
ou procurador) mediante apresentacdo do contrato social ou procuracdo e cédula de identidade do
representante.

14.3 - A contratada deverd apresentar junto com o contrato os documentos a baixo:

14.3.1 - Cépia Autenticada da ficha de registro de empregados

14.3.2 — Exame Admissional

14.3.3 - PPRA

14.3.4 - PCMSO

14.4 - O Contrato tera vigéncia por 12 meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser renovado por mais
12 meses, caso haja interesse entre as partes, mediante termo aditivo.

14.5 - Nao serdo permitidos veiculos de terceiros e nem motoristas free-lance.

14.6 - A CONTRATADA declara estar ciente de que a rescisdo ou término do convénio/contrato de gestdo firmado
entre a CONTRATANTE e o ORGAO PUBLICO, ensejarad a imediata rescisdo deste instrumento, sem direito a
qualquer espécie de indenizac¢do as partes.

14.7 — Sempre que houver prorrogag¢ao do prazo de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE os documentos solicitados nas cldusula 09 (Qualificagido Econ6mico — Financeira) e 10
(Regularidade Fiscal) deste edital.

14.8 — Apresentar com a nota fiscal os documentos a baixo:

14.8.1 - Cépia Autenticada da ficha de registro de empregados e alteragdes em contratos de funcionarios (se ndo
houver alteragGes no més a empresa devera emitir declaragdo atestado);

14.8.2 - Cépia da guia GFIP e correspondente comprovante de recolhimento INSS.

14.8.3 - Cépia do recolhimento GPS-FGTS;

14.8.4 - Copia dos termos de rescisdo de contrato ocorridos no més, com comprovantes de pagamentos das
verbas rescisdrias (profissionais alocados na instituicdo);

14.8.5 - Cépia dos Holerites do ultimo més e comprovantes dos pagamentos aos funcionarios.
15 - ObrigacOes da Contratada

15.1 - Indicar um profissional para exercer a fungao de preposto ou gerente ao qual cabera responder pela dire¢do
e coordenacdo de todas as suas atividades e se constituir em seu representante legal para a execuc¢do dos servigos
contratados e elemento de ligagdo da empresa com a SPDM — Associagao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina.

15.2 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer encargos relacionados com empregados e prepostos utilizados na
prestacdo de servicos e que sejam decorrentes da legislacdo social previdenciaria, incluidas as indeniza¢des por

acidentes, moléstias e outros eventos de natureza profissional e/ou ocupacional.

15.3 - Manter cadastro atualizado de funciondarios e apresenta-lo a Contratante sempre que for solicitado;



15.4 - Identificar, acompanhar e orientar adequadamente o funcionario.
16 - Obrigagoes da Contratante

16.1 - Fiscalizar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela Contratada realizando avaliagGes
periddicas quanto ao cumprimento e qualidade do processo e prazos dentro dos padrées estabelecidos;

16.2 - Comunicar por escrito qualquer falta ou deficiéncia a qual deverd ser corrigida imediatamente pela
Contratada. O exercicio da fiscalizacdo constante e/ou restrita por parte da Contratante ndo exime a Contratada
da responsabilidade que assumiu no tocante a boa qualidade dos servigos prestados

16.3 - Solicitar nos prazos previstos toda documentacdo legal referente a prestacdo de servigos, inclusive
solicitando a substituicdo de qualquer Colaborador que ndo atenda aos interesses do servigo da Contratante;

17 - Condig6es de Fornecimento

17.1 - Encerrado o procedimento o representante legal da proposta vencedora serd convocado para apresentar
uma minuta de contrato a ser avaliada pelo Departamento Juridico da instituicdo. Sendo manifestado o aceite por
ambas as partes o contrato podera ser assinado.

17.2 - Caso a vencedora ndo apresente situagao regular no ato de assinatura do contrato ou se recuse a assina-lo,
serdo convocados os concorrentes remanescentes, observada a ordem de classifica¢do, para assina-lo.

17.3 - Qualquer solicitagdo de prorrogac¢do de prazo para retirada do contrato, decorrente desta cotagao, somente
serd analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

18 - Pagamento

18.1 - O pagamento sera efetuado pela SPDM — NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL VARZEA DO CARMO, a crédito
do beneficidrio, mediante depdsito bancdrio em conta corrente no domicilio bancario da contratada. Entende-se
por domicilio bancério a identificacdo do Banco ,Agéncia e Conta Corrente a creditar,
devendo estas informagdes constar da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 — O prazo de faturamento sera definido em contrato;

19 - Disposi¢des Finais

19.1 - Fica a empresa ciente de que a apresentagao de proposta implica na aceitagao de todas as condigGes deste
Edital e seus Anexos, ndo podendo invocar desconhecimento dos termos do Edital ou das disposi¢Ges legais
aplicaveis a espécie para furtar-se ao cumprimento de suas obrigagoes.

19.2 - As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos
apresentados.

19.3 - As condigOes estabelecidas neste Edital fardo parte do contrato de prestagdo de servigos independente de
estarem nele transcritas.

20 - Anexos Integrantes do Edital

20.1 - ANEXO | - Projeto Basico

20.2 - ANEXO II - Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos Habilitatdrios
20.3 - ANEXO Il - Proposta de Pregos

20.4 - ANEXO IV - Modelo Termo de Credenciamento

20.5 - ANEXO V - Modelo Declaragdo

20.6 - ANEXO VI- Demonstrativo de Indices Contédbeis

S3do Paulo, novembro de 2015.



1.

ANEXO |
PROJETO BASICO

OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de Vigilancia objetivando o controle de e a Seguranca a ser
realizado nas dependéncias da SPDM — nas Unidades de Farmacia; Varzea do Carmo, Campinas e Guarulhos.

2.

DESCRIGAO DO OBJETO

A Empresa vencedora se responsabilizard por fornecer mao de obra (equipe) qualificada e treinada nos processos

de vigilancia, de acordo com procedimentos estabelecidos pela contratante e permitidos pela convencdo coletiva
das categorias.

3.

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Possuir Base Administrativa e operacional na Cidade de Sao Paulo, e nos Municipios de Campinas e Guarulhos;

Os Supervisores deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 03 vezes por semana em dias e
periodos alternados;

Selecionar e treinar rigorosamente os colaboradores, tornando-os aptos para a prestagdo dos servigos,
Disponibilizarem trés dias para treinamento do novo colaborador “in loco”, visando atender com exceléncia e
eficiéncia nas condutas comportamentais e operacionais;

Enviar cobertura de falta devidamente qualificada e treinada nos processos da unidade de Seguranga da
SPDM, mantendo posto provisério até a chegada do mesmo;
Manter os colaboradores alocados no posto devidamente uniformizado e identificado com crachd de

identificacdo;

Enviar mensalmente documentacgdo referente ao colaborador (Folha Analitica de pagamento, comprovantes
de recolhimento FGTS e previdéncia) alocado no posto, na entrega da respectiva Nota Fiscal de Servico, bem

como, atualiza¢do anual do PPRA e PCMSO;

Evitar rotatividade e manter o mesmo quadro de colaboradores alocados na contratante, o que prejudica o

bom andamento dos trabalhos.

Manter profissionais de reserva para eventuais coberturas e substituicdes, bem como, cobrir folgas habituais,

sendo tais profissionais capacitados, preferencialmente os mesmos colaboradores utilizados para este fim.

Responsabilizar-se pela disciplina de seus colaboradores, devendo estes sempre oferecer tratamento cortés e
respeitoso aos colaboradores da contratante, clientes da instituicdo e terceiro que se encontrem no local da

prestacdo de servigo.

3.10 Deverdo ser entregue ao colaborador copia da ficha cadastral, copia do ASO e copia da carteira de vacinagao,

copia da CNV no caso dos vigilantes, os quais serdo entregues no inicio das atividades na unidade de

seguranga;
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3.11 Permitir a participagao do gestor responsavel pelo servico a acompanhar todos os processos de (@)
contratagdo e avaliagao dos colaboradores;
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3.12 Os postos de vigilancia deverdo ser uniformizados com fardamento especifico para fun¢do de vigilancia
(FARDA)

3.13 Todos os postos deverdo portar radio HT com fone individual por colaborador;

3.14 Arcar com todos os 6nus decorrentes de direitos trabalhistas, encargos previdenciarios e sociais decorrentes
da prestagdo de servico, sempre dentro dos prazos previstos em Lei.

3.15 A empresa deverd assumir os custos advocaticios com o Juridico da SPDM, sempre que a instituicdo for
acionada para responder a processos trabalhistas como responsavel subsidiaria.

3.16 Devera a empresa fornecer equipamentos bdsicos para execugdo dos servigos (lanternas, guarda chuva,
livros de plantdo, carregadores de HT, Radio Comunicador Nextel, e capa de chuva) sendo sempre
substituidos/repostos quando apresentarem irregularidades ou quando se fizer necessario.

3.17 Os pagamentos de horas extras e Folgas trabalhadas (FT’s) deverdo ser apontados em holerite;

3.18 As pendéncias relativas ao pagamento do colaborador deverdo ser resolvidas no mesmo més do referido
pagamento;

3.19 Todos os colaboradores deverdo dispor de uma hora de intervalo para realizacdo de sua refeicdo, com
cobertura do préprio efetivo contratado.

3.20 Deverd a empresa ministrar treinamento especifico em seguranga fisica e patrimonial.

3.21 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pelo Contratante, bem como impedir que o Colaborador que cometer falta disciplina, qualificada
como de natureza grave, seja mantido ou retome as instalacGes da Contratante;

3.22 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimo6nio da Instituicdo e de terceiros, por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia do seu pessoal, ficando obrigado a promover o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade.

4. ATRIBUICOES
4.1 Vigilantes

Os colaboradores tém como atribuicdo os seguintes processos abaixo descritos, entre outros, sob
orientacdo e acompanhamento do gestor de Seguranca da instituicdo:

A Portaria 387/06 é dever de comprometimento profissional no exercicio de sua atividade. Os deveres do
vigilante estdo previstos no artigo 118, da mencionada Portaria, conforme Art. 118 § I-V.

. O Vigilante Patrimonial tem como func¢do vigiar, proteger e guardar os bens, evitando roubos e
depredacdes, assim como prover seguranca, dentro dos limites da Instituicdo. Suas fun¢des abrangem tarefas
correlatas as atribui¢Ges estatutdrias ou previstas nas “Normas do Vigilante Patrimonial”. O Servigo de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial deve ser executado pelo corpo de vigilantes, dentro da carga horaria vigente e escala de
trabalho definido pelo Contratado e Contratante;

° Exercer as suas atividades com urbanidade, probidade e denodo;

° Utilizar, adequadamente, o uniforme de fardamento autorizado, apenas em servico;



. Portar a carteira nacional de vigilante — CNV atualizada e reciclada;

. Manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observando-se as peculiaridades das atividades de seguranca
pessoal e patrimonial;

. Comunicar ao seu superior hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer
irregularidades relativas ao equipamento que utiliza, ndo eximindo o empregador do dever de fiscaliza¢ao;

. Cabe ao vigilante no exercicio de suas fun¢des o exato cumprimento de seus deveres traduzindo-se na fiel
observancia das normas estabelecidas pelo 6rgédo fiscalizador (Departamento de Policia Federal), bem como
também adotar conduta de retiddo e lealdade profissional para com a empresa que o empregar e aquela que de
seu servico utilizar, informando prontamente seu superior imediato qualquer irregularidade que puder resultar
em responsabilidade administrativa da empresa contratada;

. Realizar atividades que envolvem a execugdo dos trabalhos de supervisdo (conservagado e seguranga dos
prédios, veiculos, maquinas e equipamentos, entre outros);

. Fazer ronda de inspe¢cdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danos nos edificios e materiais sob a sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos,
pelas guaritas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizagdes para o ingresso
nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas, investigar todas as condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas, executar outras tarefas correlatas.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Fornecer local apropriado e seguro para que os profissionais da contratada possam guardar seus pertences
pessoais;

2. No caso de alteracdo das normas internas, que possam a influenciar no andamento do servico prestado,
devera comunicar por escrito a contratada;

3. Controlar a documentacdo pertinente ao contrato e aos colaboradores locados pela contratada;

4. Comunicar a contratada sobre a existéncia de setores, equipamentos e riscos que por ventura possam ocorrer
com colaborador alocado;

5. Encaminhar a documentag¢do dos colaboradores ao setor de SESMT e Medicina do Trabalho da Instituicdo.
6. DOCUMENTAGAO PARA ANALISE TECNICA A SER APRESENTADA JUNTO COM A PROPOSTA FINANCEIRA

6.1 Apresentacdo e breve historico da empresa, contemplando estrutura administrativa e operacional, matriz,
filial e base administrativa, quantidade de veiculos, colaboradores, tempo de mercado e etc...

6.2 Descrever todo o processo admissional e critérios para admissdo (cursos, experiéncias, escolaridade, idade e
etc...), assim como processo de andlise de experiéncia e desempenho dos colaboradores;

6.3 Apresentar cronograma de treinamento, assuntos, quem os ministra e de que forma sdo avaliados os
resultados;

6.4 Apresentar comprovante de endere¢o da matriz ou filial na Cidade de S3do Paulo, e dos Municipios de
Campinas e Guarulhos, onde deve ter base operacional e administrativa;



PD4'
6.5 Descrever as pecas que compGem o uniforme (fardamento), tipo de tecido utilizado, a quantidade (@
de trocas fornecidas para cada colaborador e a periodicidade de reposicao;

6.6 Autorizagdo para funcionamento, emitido pelo ministério da justica e revisdo desta, com validade na data da
apresentagao;

6.7 Certificado de Segurancga, emitido pela Superintendéncia Regional no Estado de Sdo Paulo do Departamento
de Policia Federal, com validade na data da apresentacdo;

6.8 Certificado de Regularidade de situagdo de cadastramento perante a Secretaria de Seguranga Publica do
Estado de Sdo Paulo;

6.9 Atestado(s) emitido(s) por pessoas(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do licitante, que
comprovem quantitativos razodaveis, assim considerados 50% (cinquenta por cento) a 60% (sessenta por
cento) da execucgdo pretendida (Sumula n2 24 — TCE).

6.10 Nota 1) O(s) atestado(s) devera(ao) conter:
- Prazo contratual, datas de inicio e término;
- Local da prestacdo dos servicos;
- Natureza da prestagdo dos servigos;
- Quantidades executadas;
- Caracterizagdo do bom desempenho do licitante;
- Outros dados caracteristicos;
- Aidentificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do signatario.

6.11 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa.

6.12 Certidao de Regularidade para com as obrigacGes sindicais, com validade de 30 (trinta) dias, expedidas pelo
Sindicato Econdmico e pelo Sindicato Profissional da base em que se encontra sediada a empresa.

6.13 Apresentar estrutura contdbil, juridica, SESMT, quadro de CIPA e medicina do trabalho.
6.14 Apresentar selos de qualidade, programas sociais e modelo de auditoria interna.

6.15 Apresentar quadro de supervisdo e numero de viaturas.

7. PROPOSTA FINANCEIRA

A proposta financeira deverd ser enviada através de planilha aberta por fungdo, de acordo com observag¢Ges
abaixo:

7.1 Piso salarial individual e por fungdo, de acordo com convencgéo coletiva da categoria e calculo base de janeiro
de 2015;

7.2 Considerar adicional periculosidade para os vigilantes;

7.3 Descrever valores correspondentes ao Descanso Semanal Remunerado (DSR), horas reduzida e adicional
noturno;
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7.4 Informar o valor pago por horas extras ocorridas através de Folga Trabalhada (FT) ou o valor (9
fechado por dia de trabalho;

7.5 Informar a férmula utilizada para calculo de horas extras.

7.6 Descrever todos os encargos considerando o percentual minimo de 72% para vigilancia;

7.7 Apontar custos com beneficios, auxilios, obrigacbes sociais e insumos em geral (seguro de vida, de saude,
participacdo de lucros, vale transporte e etc...), principalmente vale refeicdo e cesta bdsica de acordo com
valor estabelecido pela convengdo coletiva da categoria;

7.8 Demonstrar em planilha aberta a previsdo financeira para os eventuais custos com recisdes de trabalho e
processos trabalhistas.

7.9 Considerar custos com pagamento a 100% em feriados de acordo com a Simula 444,

7.10 Apontar custos com uniformes e equipamentos (lanternas, guarda-chuvas, livro e etc...);
7.11 Descrever custos com despesas administrativas, lucro e varidveis (COFINS, PIS, ISS e etc...);
7.12  Apresentar valores por hora / homem, custo didrio e mensal por posto;

7.13  Considerar custo com 01 radio HT para cada posto e fone de ouvido original e individual para cada
colaborador;

7.14  Considerar o custo de 02 radios nextel para a unidade, 12 comunicagdo entre lideranca e a empresa, o 22
comunicagdo entre o Gestor local e a empresa;
8. QUADRO DE COLABORADORES:

FARMACIA ALTO CUSTO NGA- VARZEA DO CARMO

Quantidade Funcao Periodicidade Horario Escala Valor
01 Vigilante Segunda a Domingo 06:00 as 18:00 12x36
01 Vigilante Segunda a Domingo 18:00 as 06:00 12x36

FARMACIA ALTO CUSTO - CAMPINAS

Quantidade Funcao Periodicidade Horario Escala Valor
01 Vigilante Segunda a Domingo 06:00 as 18:00 12x36
01 Vigilante Segunda a Domingo 18:00 as 06:00 12x36

FARMACIA ALTO CUSTO - GUARULHOS

Quantidade Fungdo Periodicidade Horario Escala Valor

01 Vigilante Segunda a Domingo 06:00 as 18:00 12x36

01 Vigilante Segunda a Domingo 18:00 as 06:00 12x36




ANEXO Il

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS HABILITATORIOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
A
SPDM — NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL VARZEA DO CARMO
CONCORRENCIA N2 SE-37/2015

FAN =T 0 T o] =E T I PPPPPPINN

EStADEIECIAA N8 et ——————— SN2 e, ,
complemento:.....cccceeceeeeeeciieee e, , inscrita N0 CNPJ/MF SOD O N2 ...evviiiiiiiieeeeeeee e ,
telefone:.....ccoocviveeiiiieeee, S OX e B = T 11 o IO ,

Cidade: ..oooeeeeeereeeeeeceeeeeeiias , Estado: evveeeeiiceiies L, € MAIL e ,
representada pelo(a) Sr.(a)..cccceveeeiiiieeeeeicieeeeennen, portador(a) da cédula de identidade R.G. n2 ............
inscrito(a) no CPF/MF sob o n? ................... DECLARA, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a

sua habilitagdo no presente processo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data
(assinatura do responsavel da proponente)
(Nome Completo, RG, CPF e Cargo ou Funcgdo)

OBS.: esta declaragdo devera ser apresentada no original



ANEXO Il

PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

N

A
SPDM — NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL VARZEA DO CARMO
CONCORRENCIA N2 SE-37/2015

F N =T 0 ] o] =E T I OPPUPPPPIN ,
ESTADRIECIAA NA e a e L N2 e, ,
(oloT8 Y o1 (=T 4 =T | o TSRS , Inscrita no CNPJ/MF sob o n®
..................................................... , telefone:......cceuunes, “fax”: eeteeeererererer————————————— Bairro
................................................... , Cidade: ey Estado: ———————— e-mail:
.......................................................................................... , propde a prestagdo de servigo, conforme descrito no

Anexo | — Projeto Basico, como segue:

PRAZO DE INICIO: a partir da assinatura do contrato.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data de seu recebimento na Sessdo.

Todos os impostos e despesas necessarias a correta execugao do ajuste estdo inclusos no preco.

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condigdes do Edital,
integrante desta proposta.

local e data

(assinatura do responsavel da proponente)
(Nome Completo, RG, CPF e Cargo



ANEXO IV

MODELO TERMO DE CREDENCIAMENTO

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

N

A

SPDM — NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL VARZEA DO CARMO
CONCORRENCIA N2 SE-37/2015

A empresa , estabelecida na
ne , complemento: ,

Bairro: , Cidade: , Estado: inscrita no CNPJ/MF
sob o n2 , telefone: , “fax”: ,
e-mail: , representada pelo (a) Sr(a) portador (a) da
Cédula de Identidade RG n? inscrito(a) no CPF/MF sob o n@9
, CREDENCIA o(a) Sr (a) , portador(a) da Cédula

de Identidade RG n?® inscrito(a) no CPF/MF sob o n? ,a

representa-la neste processo, podendo praticar todos os atos inerentes a esta contratacdo, em todas as fazes.

Local e data
(assinatura do responsavel da proponente)
(Nome Completo, RG, CPF e Cargo ou Fungdo)

Observacdo: Esta declaracdo devera ser apresentada no original acompanhada de cdpia do contrato social




ANEXO V

MODELO DECLARACAO
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

(Nos termos da Lei Federal 9854/99 e do Decreto Estadual 42911/98)

N

A

SPDM — NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL VARZEA DO CARMO
CONCORRENCIA N2 SE-37/2015

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG n? inscrito

(@) no CPF/MF sob o n¢ , representante legal da  empresa
, estabelecida na ne ,

complemento: , Bairro: , Cidade: , Estado:

inscrita no CNPJ/MF sob o n® , declaro, sob as penas da lei, que, nos termos do

Inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8666/93 e do § 62 do artigo 27 da Lei Estadual n? 6544/89, a (nome da pessoa
juridica) encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal.

Local e data

Representante legal
(com carimbo da empresa)

Observacdo: Esta declaracdo deverd ser apresentada no original.




ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DE iNDICES CONTABEIS

ANALISE DE DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

A verificagdo da boa situacdo financeira sera feita mediante a apuracdo de indicadores contdbeis abaixo, com

dados obtidos do balanco do ultimo exercicio:

Quociente de Liquidez Corrente (QLC), assim composto:

QLC = AC/PC Devera ser maior ou igual a 1(um);

ou

Quociente da Liquidez Geral (QLG), assim composto:

QLG = (AC + RLP)/ (PC+ELP), Deverd ser maior ou igual a 01 (um)

Grau de endividamento total (ET) assim composto:

ET = (PC+ELP)/ AT, Devera ser menor ou igual a 0,5

ou

Quociente de Composi¢do de Endividamento (QCE), assim composto:

QCE = PC/(PC + ELP) Devera ser menor ou igual a 0,5

Observagao:

AC é o ativo circulante;

PC é o passivo circulante;

RLP é o realizavel a longo prazo;

ELP é o exigivel a longo prazo;

AT é o Ativo total



