MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° SE-55/2015
TIPO: TECNICA E PRECO

A SPDM-ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - CENTRO
ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA CEAF VILA MARIANA, situado na Rua
Dr. Altino Arantes, 1344 - Vila Clementino, Sao Paulo/SP, torna publico para conhecimento de
quantos possam se interessar que, fara realizar, e que tera como critério de julgamento
CONTRATACAO SOB REGIME DE TECNICA E PRECO, objetivando a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de limpeza, conforme consta do PROJETO BASICO - ANEXO I deste
Edital a qual sera processada e julgada em conformidade com a Politica de Contratos da SPDM.

Realizar vistoria técnica na Rua Dr. Altino Arantes, 1344, Vila Clementino, Sao
Paqu/SP no dia 04/11/2015 com a Sra. Luciana Martins, telefone: (11) 97562-7195,

A abertura da Sessdo sera realizada no Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini
(Hospital Brigadeiro), Av. Brigadeiro Luis Ant6nio, 2.651, 2° andar, Jardim Paulista, S&o
Paulo/SP, as 11 horas do dia 11 de novembro de 2015 - Gestdo de Contratos.

1 - OBJETO

1.1- CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA.

2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - Poderao participar desta Tomada de Precos, as empresas que:

2.1.1 - Atendam a todas as exigéncias deste Edital inclusive quanto a documentagdo solicitada
neste instrumento e seus anexos.

2.1.2 - Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto do edital.
2.1.3 - Tenham realizado a vistoria técnica;

2.1.4 - Tenham retirado o edital em nome da empresa proponente o que podera ser comprovado
mediante conferéncia do protocolo de entrega.

3 - EDITAL

3.1 - No ato da retirada do Edital o interessado devera verificar seu conteido, ndo sendo
admitidas reclamac0Oes posteriores sobre eventuais omissdes.

4 - INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS

4.1 - As informagOes administrativas relativas a este processo poderao ser obtidas junto a Gestao
de Contratos, através do telefone (11) 3170-6111.

4.2 - As informacOes técnicas acerca das especificagdes do Projeto Basico poderdo ser obtidas
através do e-mail: luciana.martins@ceaf.spdm.org.br, com prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia a data de abertura da Sessdo.

5 - APRESENTAGCAO DAS EMPRESAS
5.1 - No dia, hora e local indicados no predmbulo deste Edital, as empresas proponentes deverdo

se apresentar, por um representante que, munido de documento que o credencie a participar
desta Tomada de Precos, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato do
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credenciamento identificar-se exibindo a cédula de identidade ou outro documento equivalente
que contenha foto.

5.2 - Independente de declaracdao expressa, a simples participacdo dos interessados nesta
Tomada de Pregos, implica na aceitagao plena por parte da proponente dos termos deste Edital.

5.3 - Nao sera admitida a participacao de proponente retardataria, a ndo ser como ouvinte.

5.4 - Serd considerada retardataria a empresa cujo representante apresentar-se no local de
realizacdo da sessao ap0ds a abertura do primeiro envelope.

5.5 - N3o serda admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma
proponente, ainda que munido de procuracao, sob pena de exclusdo de ambas as empresas.

6 — APRESENTACAO DE ENVELOPE

6.1 - Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento do envelope contendo
Proposta Técnica, Proposta de Precos (ANEXO II), Declaracdao de Cumprimento dos
Requisitos Habilitatéorios (ANEXO III), Atestados de Capacidade Técnica, em involucro
indevassavel, lacrado e rubricado no fecho, que devera conter os seguintes dizeres em sua face
frontal externa:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECOS
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA

TOMADA DE PRECOS N° SE-55/2015

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

6.2 — ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECOS

6.2.1 - A proposta de precos devera ser apresentada em 01 (uma) via original, impressa em papel
timbrado da proponente, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressbes técnicas de uso
corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente
datada, rubricada em todas as folhas e assinada por seu representante legal.

6.2.2 - A proposta de precos devera, ainda:

6.2.2.1 - Indicar nome ou razao social da proponente, endereco completo, telefone, fax e
endereco eletronico (e-mail), CNPJ, Inscricdo Estadual ou Municipal, bem como identificacdo do
representante legal (nome, CPF, RG e cargo na empresa);

6.2.2.2 - Ter validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da abertura da
Sessdo;

6.2.2.3 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndao sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo.

7 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - Os documentos de Habilitagdo deverdo ser apresentados pela empresa vencedora na Gestao
de Contratos, em até 48 horas apos a solicitacdo, devidamente fechado e rubricado no fecho,
contendo a documentacgdo a seguir relacionada. A ndo apresentagdo dos documentos implicara na
desclassificagdo da vencedora e a administracdo negociard com as demais participantes, em
ordem crescente de classificagao.

O envelope n° 2 devera conter os seguintes dizeres em sua face frontal externa:
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ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA

TOMADA DE PRECOS N° SE-55/2015

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

8 - HABILITAGAO JURIDICA

8.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agoes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

8.4 - Licenca de Funcionamento expedida pela Prefeitura do municipio onde estiver estabelecida.
9 - QUALIFICAGCAO TECNICA

9.1 - Declaracdo da empresa proponente de que dispGe de pessoal técnico, adequados e
disponiveis, para a realizacdo do objeto da presente contratacdo, bem como da qualificacdo de
cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos;

9.2 - Atestados de bom desempenho anteriores, em contrato da mesma natureza, fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem quantitativos de 50% (cinquenta
por cento) a 60% (sessenta por cento) no minimo na execugdo de servicos similares; estes
atestados deverdo conter, necessariamente, a especificacdo dos servicos executados e o prazo de
execugao.

10 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1 - Certiddo negativa de pedido de faléncia ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, em data nao superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do
processo, se outro prazo ndo constar do documento;

10.2 - Balanco Patrimonial e demonstragdoes contabeis do Ultimo exercicio, mencionando
expressamente, o numero do livro Diario e das folhas em que se encontra transcrito e o nimero
de autenticacdo do livro da Junta Comercial, e preenchimento do ANEXO IV de modo a
comprovar a boa situacao financeira da empresa.

11 - REGULARIDADE FISCAL

11.1 - Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF;

11.2 - Prova de inscricdao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto;

11.3 - Certificado de Regularidade de Situagao do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
CRS-FGTS;

11.4 - Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

11.5 - Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto;

11.6 - Certiddo Negativa de Débitos, referente aos Tributos Mobilidrios, expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda ou Finangas da sede da empresa;
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11.7 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.8 - Declaracao de que se encontra em situacdao regular perante o Ministério do Trabalho,
conforme Decreto Estadual 42911/98.

11.9 - Consulta no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais (CADIN ESTADUAL);

11.10 - Consulta das sangbes administrativas, no portal do governo estadual de Sao Paulo;

11.11 - Consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no portal da
transparéncia do Governo Federal.

12 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO

12.1 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em codpia autenticada, devendo
ser relacionados, separados e colecionados na ordem estabelecida neste Edital.

12.2 - Os documentos deverdo estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao
constar do préprio documento ou de lei especifica, serd considerado o prazo de validade de 06
(seis) meses, a contar de sua expedicao.

12.3 - A aceitagdo dos documentos obtidos via “internet” ficard condicionada a confirmagao de sua
validade e deverdo estar assinados e carimbados.

12.4 - Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da empresa com numero do
CNPJ e endereco respectivo. Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverdao estar em
nome da matriz; se for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
aqueles que pela propria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

12.5 - A empresa ficard obrigada a manter durante a vigéncia do contrato todas as condicbes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, sem qualquer direito a indenizagdo a contratada.

12.6 - A empresa estard inabilitada se declarada inidonea por ato do Poder Publico;
13 - PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

13.1 - Aberta a Sessao, no dia, hora e local designados neste Edital, as propostas serdo recebidas
pela Gestao de Contratos e Equipe de Apoio

13.2 - Sera conferido o envelope com a Proposta de Precos e a Proposta Técnica dos proponentes.

13.3 - Verificada a regularidade formal do envelope da proposta, a comissdo julgadora procedera
a abertura do mesmo, que terd seu conteldo rubricado e analisado, no que tange a sua
conformidade.

13.4 - Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, a Geréncia de Suprimentos podera
negociar o valor com a empresa vencedora. O processo podera ser reiniciado se o valor ndo for
satisfatorio ao orcamento previsto para o servigo.

13.5 - Havendo fechamento de valor com outra empresa que ndo seja a vencedora, a aceitacao
da empresa fica condicionada a apresentagdo e conferéncia da documentacdo nos moldes do
estabelecido no item 7 deste edital.

13.6 - A aprovagdo do processo dar-se-a por ata de reunido, na qual serdo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pelos membros da
Gestao de Contratos e Equipe de Apoio.

13.7 - Serdo desclassificadas as propostas que:
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13.7.1 - N@o atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos, considerando-se como tais as
que ndo possam ser atendidas na prépria sessdao pela proponente, por simples manifestacdo de
vontade do representante da proponente.

13.7.2 - Contenha precgos alternativos;

13.7.3 - Que for omissa, vaga ou apresente irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

13.7.4 - Que se revelar inexequivel.
14 - CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
14.1 - As obrigagdes decorrentes deste edital consubstanciar-se-ao na Minuta de Contrato.

14.2 - O Termo de Contrato deverd ser assinado pelo representante legal da adjudicataria
(diretor, sécio da empresa ou procurador) mediante apresentacdo do contrato social ou
procuracao e cédula de identidade do representante.

14.3 - O prazo da contratacdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, nas mesmas condi¢cdes, desde que haja
interesse das partes, mediante termo aditivo.

14.4 - A CONTRATADA declara estar ciente de que a rescisdo ou término do convénio/contrato de
gestdo firmado entre a CONTRATANTE e o Orgdo Publico, para a gestdo e administracdo do
Centro Especializado da Assisténcia Farmacéutica CEAF Vila Mariana, ensejara a imediata
rescisdo deste instrumento, sem direito a qualquer espécie de indenizagdo as partes.

14.5 - Sempre que houver prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos solicitados nas clausula 10 (Qualificagdo
Econdomico - Financeira) e 11 (Regularidade Fiscal) deste edital.

15 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1 - Indicar um profissional para exercer a funcdo de preposto ou gerente ao qual cabera
responder pela direcdo e coordenacdo de todas as suas atividades e se constituir em seu
representante legal para a execucdao dos servicos contratados e elemento de ligacdo da empresa
com o Hospital.

15.2 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer encargos relacionados com empregados e
prepostos utilizados na prestacdo de servicos e que sejam decorrentes da legislacdo social
previdenciaria, incluidas as indenizagdes por acidentes, moléstias e outros eventos de natureza
profissional e/ou ocupacional.

15.3 - Manter cadastro atualizado de funcionarios e apresenta-lo a Contratante sempre que for
solicitado;

15.4 - Identificar, acompanhar e orientar adequadamente o funcionario.

15.5 - Emissdo da Nota Fiscal até o uUltimo dia do més no qual foi executado a Prestagdo de
Servigo.

16 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
16.1 - Fiscalizar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela Contratada realizando

avaliacOes periédicas quanto ao cumprimento dos horarios e qualidade do processo e prazos
dentro dos padrdes estabelecidos;
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16.2 - Comunicar por escrito qualquer falta ou deficiéncia a qual deverd ser corrigida
imediatamente pela Contratada. O exercicio da fiscalizagdo constante e/ou restrita por parte da
Contratante ndo exime a Contratada da responsabilidade que assumiu no tocante a boa qualidade
dos servicos prestados.

16.3 - Solicitar nos prazos previstos, toda documentacao legal referente a prestacao do servico,
inclusive solicitando a substituicdo de qualquer Colaborador que ndao atenda aos interesses do
servigo da Contratante;

17 - CONDICOES DE FORNECIMENTO

17.1 - Encerrado o procedimento o representante legal da proposta vencedora sera convocado
para apresentar uma minuta de contrato a ser avaliada pelo Departamento Juridico da instituicdo.
Sendo manifestado o aceite por ambas as partes o contrato podera ser assinado.

17.2 - Caso a vencedora ndao apresente situagao regular no ato de assinatura do contrato ou se
recuse a assina-lo, serdo convocados 0s concorrentes remanescentes, observada a ordem de
classificacdo, para assina-lo.

17.3 - Qualquer solicitacdo de prorrogacao de prazo para retirada do contrato, decorrente desta
cotacdo, somente sera analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada.

18 - PAGAMENTO

18.1 - O pagamento serd efetuado pela SPDM - CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA CEAF VILA MARIANA, a crédito do beneficidrio, mediante depdsito bancério
em conta corrente no domicilio bancario da contratada. Entende-se por domicilio bancario a
identificacdo do Banco , Agéncia e Conta Corrente a creditar,
devendo estas informagdes constar da Nota Fiscal/Fatura de Servigos.

18.1.1 - O prazo de faturamento serd definido em contrato.
19 - DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Fica a empresa ciente de que a apresentacao de proposta implica na aceitacao de todas as
condicdes deste Edital e seus Anexos, ndao podendo invocar desconhecimento dos termos do Edital
ou das disposigoes legais aplicaveis a espécie para furtar-se ao cumprimento de suas obrigagoes.

19.2 - As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos
documentos apresentados.

19.3 - As condicOes estabelecidas neste Edital farao parte do contrato de prestacao de servicos
independente de estarem nele transcritas.

19.4 - E vedada a utilizacdo do logotipo da SPDM, pelas empresas, conforme Lei Federal de
Direitos Autorais - Lei n® 9610/98.

20 - ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL
20.1 — Anexo I Projeto Basico;
20.2 = Anexo II Modelo de Proposta de Pregos;

20.3 = Anexo III Declaragdao de Cumprimento dos Requisitos Habilitatorios;

20.4 - Anexo IV  Demonstrativos Contabeis.
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ANEXO I

PROJETO BASICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA

1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS

A contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza concorrente e terminal
(desinfeccdo, descontaminacdo de superficies, limpeza do teto, limpeza de area externa, de
vidros, impermeabilizagdo do piso, limpeza dos carros de coleta de residuos, limpeza dos tapetes
(capachos), limpeza do abrigo de residuos, limpeza dos contéineres de residuos, realizar a coleta
de residuos, com fornecimento de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais (exceto
sacos para residuos, papel toalha, papel higiénico, sabonete para mdaos e alcool gel), visando a
obtencao de adequadas condicdes de salubridade e higiene, sob inteira responsabilidade da
contratada na Unidade:

CEAF - Unidade Vila Mariana - Av. Dr. Altino Arantes, 1.344 - Vila Clementino - Sao
I,’aulo/SP.
Area fisica da unidade: 1.200 m2

2. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar as boas praticas das normas
técnicas estabelecidas pela legislagdo vigente no que concerne ao controle de infecgdo hospitalar,
conforme Manual - Seguranca do Paciente em Servicos de Saude - Limpeza e
Desinfeccao de Superficies — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

2.1 TIPOS DE LIMPEZA PRECONIZADOS

2.1.1. Limpeza concorrente ou diaria: € o processo de limpeza diaria, com a finalidade de
remover a sujidade e repor o material de higiene;

2.1.2. Limpeza terminal: é o processo de limpeza e/ou desinfeccdo de toda a area, incluindo
todas as superficies, mobilidrios e equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade
e diminuir a contaminacdo ambiental, abastecendo as unidades com material de higiene e
sera realizada sempre que se fizer necessaria.

2.2. PRODUTOS UTILIZADOS

2.1. Os produtos quimicos a serem utilizados devem possuir registro no Ministério da Saude.
A empresa contratada devera apresentar a Contratante cépia dos Certificados de Registros
dos produtos quimicos no Ministério da Saude e Ficha de Informacao de Segurancga de
Produto Quimico (FISPQ);

2.2. Os produtos quimicos diluidos deverdo ser envasados em borrifadores identificados com
a etiqueta original do produto e outra etiqueta que permita a rastreabilidade. Esta
etiqueta deve conter: data de diluicdo, horario, validade, nimero do lote e nome do
Colaborador. Os borrifadores devem ser limpos sempre que houver o término do produto.

3. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A Contratada devera disponibilizar mdo-de-obra, produtos, materiais, utensilios e equipamentos
em quantidades suficientes e necessarias para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza das

areas envolvidas;

3.1. QUANTO A MAO DE OBRA ALOCADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS:
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3.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdao prestar os servicos,
encaminhando elementos com nivel de instrucdo compativel e funcgdes profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.2. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servicos contratados somente apds efetivo
treinamento pertinente a limpeza, com avaliacdo do conteldo programatico, tais como:
nocdes de fundamentos de higiene, uso correto de EPI's, comportamento, postura,
normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado, conhecimento dos principios de
limpeza e outros;

3.3. Indicar o profissional responsavel técnico (supervisor operacional), devidamente
habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execucdao dos servicos dentro das
normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente, ministrar
treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPI's e produtos
quimicos;

3.4. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir,
notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientacdes
necessarias aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagao de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/fiscal da Contratante e tomar as
providéncias pertinentes;

3.5. Manter sediado junto a CONTRATANTE durante os turnos de trabalho, elementos capazes
de tomar decisdbes compativeis com os compromissos assumidos;

3.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia
recente e provendo-os com Equipamentos de Protecao Individual - EPI's;

3.7. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados no
exercicio de suas fungoes;

3.8. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e
reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando limpeza na Unidade
CONTRATANTE;

3.9. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tal como prevencdo de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

3.10. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
providenciando substituicGes em casos de auséncia em até duas horas do inicio do turno
ou mantendo quadro suplementar para as coberturas;

3.11. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

3.12. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da execugdo dos servicos ou quaisquer outras instalagdes da
CONTRATANTE;

3.13. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituigdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdao dos
servicos;

3.14. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execugdo dos servicos;

3.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

3.16. Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindicagdes, queixas e
representagdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;
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3.17. Manter um quadro fixo de pessoal, composto por profissionais de nivel superior, médio
e auxiliar, garantindo diariamente, a presenga dos profissionais abaixo discriminados
durante o periodo estipulado a seguir:

Cargo Qde. Horério Escala
Servente 03 06:00 - 14:20 223 Sébado
Servente 04 11:40 - 20:00 2%a Séabado
Encarregado 01 10:40 - 19:00 2% a Séabado
Limpador de Vidros 01 08:00 - 16:20 2%a Séabado

3.18. Todo o pessoal designado devera cumprir integralmente a sua jornada de trabalho na
Unidade CONTRATANTE, sendo vetado o deslocamento de pessoal para outras unidades
ou postos de trabalho apos iniciada a jornada diaria;

3.19. Deverdo ser previstos substitutos para férias, e licencas de todas as categorias
profissionais de forma a garantir o nUmero minimo diario de profissionais na unidade;

3.20. Disponibilizar funcionarios para cobertura de faltas em ndmero igual a média de faltas,
devendo a CONTRATADA comunicar as auséncias imediatamente ao Gestor da
Administrativo da Unidade. Na auséncia de quadro suplementar, repor as faltas em até 02
(duas) horas. No caso das faltas nao repostas havera o desconto na fatura referente ao
numero de faltas ndo repostas durante o més. O valor de 01 falta serd calculado sobre o
valor de 01 dia de trabalho do colaborador, ou seja, 1/30 do valor per capita;

3.21. A Equipe de Comando é responsavel pelos treinamentos, de forma a capacitar a equipe
para a rotina de limpeza e interface com o Cliente. O treinamento devera ser registrado e
deve conter uma lista de presenca. Mensalmente, apresentar cdpias dos registros de
treinamentos ao Coordenador de Hotelaria do CONTRATANTE;

3.22. Manter cadastro atualizado de funciondarios e apresenta-lo a CONTRATANTE sempre que
for solicitado;

3.23. Apresentar dimensionamento do SESMT da empresa de acordo com o quadro II da NR 4
que compde Portaria n® 3214 de 08 de junho de 1978 e suas alteragoes;

3.24. Manter arquivo na Unidade CONTRATANTE de copia dos exames admissionais,
periodicos, demissionais, mudanca de fungao, e retorno ao trabalho, conforme o preconiza
NR7 que compde Portaria n® 3214 de 08 de junho de 1978 e suas alteragoes;

3.25. Estabelecer um cronograma anual de treinamento para toda a Equipe, visando a
melhoria e aperfeicoamento desses profissionais;

3.26. Identificar, acompanhar e orientar adequadamente o funcionario no periodo de
experiéncia;

3.27. Apresentar relagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) que serdo distribuidos
aos funcionarios, esta relagdo devera conter a funcdo e os equipamentos especificos
destinados a cada um;

3.28. Manter arquivo na Unidade CONTRATANTE com comprovante de entrega de
equipamento de protegao individual e treinamento para sua utilizacdao assinados pelos
funcionarios;

3.29. Apresentar cronograma de treinamento de biosseguranca apontando as pautas
ministradas com lista de presenca assinada pelos funcionarios e periodicidade que serdo
efetuados os treinamentos aos funcionarios;
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3.2. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.2.1. Implantar de forma adequada e em interface com o Coordenador de hotelaria, a
planificacdo, execucdo e supervisdao permanente dos servicos, garantindo suporte para
atender a eventuais necessidades para manutencdo de limpeza das areas requeridas;

3.2.2. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos quimicos, materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com observancia as recomendacgbes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdao vigente e em quantidades necessarias a boa execucdo dos servicos;

3.2.3. Realizar a limpeza e desinfeccao de todas as Unidades da Instituicdo;

3.2.4. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE referente a qualquer anormalidade
gue verificar na execucdo dos servicos;

3.2.5. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacgoes de seus servicos, sanando-as em até 24 horas;

3.2.6. Executar os servigos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

3.2.7. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer O0nus a CONTRATANTE, para que nao haja
interrupcao dos servigos prestados;

3.2.8. Distribuir nos sanitarios: papel higiénico, sabonetes, alcool gel e papel toalha, de forma
a garantir a manutencao de seu abastecimento;

3.2.9. Realizar a coleta de residuos sdlidos, pesar e gerar dados para indicadores;

3.2.10. Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente
designados da CONTRATANTE, que emitirdo relatério sobre a qualidade dos servigos
prestados mensalmente, indicando os calculos para obtencdo dos valores a serem
faturados;

3.2.11. A limpeza terminal devera ser programada em impresso proprio (cronograma anual)
em interface com o Responsavel pela Unidade, assinada pelo Responsavel da Empresa
Limpadora e validado pelo SCIH. Uma cdpia devera ser entregue a Chefia da Unidade e
uma copia para o Coordenador da Hotelaria;

3.2.12. O Encarregado da CONTRATADA devera fazer a conferéncia da limpeza e registrar em
impresso proprio: Check List;

3.2.13. Os armarios para guarda de EPIs deverdo ser fechados com cadeados fornecidos pela
Empresa CONTRATANTE. Orientar a Equipe para ndo guardar materiais e objetos
estranhos aos EPIs. A limpeza dos armarios é responsabilidade de cada Colaborador e
devera ser vistoriado pela Chefia, periodicamente;

3.2.14. Orientar a Equipe para ndo fumar durante o horario de trabalho e no horario de
descanso para o café. Sera permitido somente no horario de descanso para as refeigdes
(almogo ou jantar). So6 é o permitido fumar fora das dependéncias da Unidade;

3.2.15. O Mop a ser padronizado deverd ser o Mop plano com sistema de armazenamento do
saneante acoplado no cabo do préprio mop;

3.2.16. Evitar o uso de desinfetante com odor forte, visto que a presenca de fragrancia
podera desencadear processos alérgicos nos Clientes;

3.2.17. Devera ser padronizada fibras coloridas do tipo ndo-risca para a limpeza de
superficies e as mesmas deverdo ser identificadas de forma a ndo causar o uso
inadequado nas diversas superficies. A guarda das fibras no carro funcional devera ser
feita de forma segregada, para evitar a contaminagao cruzada;
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3.2.18. Ao término do sabonete e alcool gel, o dispensador devera ser limpo e identificado no
corpo do refil: data, horario e nome do Colaborador;

3.2.19. Devera ser realizada limpeza terminal diaria nos abrigos de residuos apds a coleta
externa dos residuos, abrangendo teto, luminarias, paredes e piso;

3.2.20. O manual de normas e rotinas devera ficar disponivel em todos os DML’s, para
consultas da Equipe;

3.2.21. A Empresa Contratada deverda realizar a limpeza dos tapetes (capachos) com
jateadora, semanalmente;

3.2.22. Responsabilizar-se pela higienizacido dos panos e Mops em Lavanderia
especializada.

DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS UTILIZADOS

3.3.1. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas e outros, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

3.3.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigcos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de
modo a evitar danos na rede elétrica;

3.3.3. Observar conduta adequada na utilizacdo dos utensilios e dos equipamentos
disponibilizados para a prestacao dos servigos, visando a correta higienizacdo do ambiente
e prevenindo acidentes;

3.3.4. Deverdao ser fornecidos no minimo 04 carros funcionais, os quais devem ser
completamente fechados, possuirem gavetas internas e dotados com portas com
fechadura para evitar evasdo do conteddo dos mesmos. Os carros funcionais devem
possuir acessérios completos, como: kit de baldes coloridos, cestos para armazenamento
de materiais, ganchos para a fixacao de rodos, mops, suporte LT e suporte lamelo;

ATRIBUICOES DO GESTOR DA CONTRATADA

3.4.1. Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades do Servico de Limpeza e
desenvolvidas pela empresa, na Unidade CONTRATANTE e coordenar o trabalho dos
demais profissionais;

3.4.2. Planejar as atividades do Servico de Higiene de acordo com os critérios estabelecidos
no presente contrato;

3.4.3. Elaborar e implantar o Manual de Normas e rotinas e revisa-lo periodicamente;

3.4.4. Elaborar e implantar o cronograma de limpeza terminal para todos os Setores da
Unidade;

3.4.5. Elaborar e implantar o cronograma de impermeabilizagao do piso;
3.4.6. Elaborar e implantar o cronograma de limpeza de vidros;
3.4.7. Participar de reunides técnicas com as Comissdes da CONTRATANTE;

3.4.8. Elaborar registros de dados pertinentes a Unidade e elaborar quadro de indicadores até
0 59 dia util do més subsequente, conforme previsto pela Administracdo da Unidade;

3.4.9. Elaborar escalas de folgas do pessoal e manté-la em quadro disponivel aos
colaboradores e entregar uma cépia ao Coordenador de Hotelaria da Unidade;

3.4.10. Registrar absenteismo e rotatividade e providenciar as substituicoes;
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3.4.11. Informar diariamente ao Coordenador de Hotelaria da Unidade CONTRATANTE o
status do quadro de pessoal da CONTRATADA;

3.4.12. Vistoriar diariamente a execugao das tarefas da Equipe;

3.4.13. Fornecer os dados para elaboragdo de indicadores dentro do prazo estipulado pela
CONTRATADA.

4. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Além das obrigacdes contratualmente assumidas, a Contratante obriga-se a:

4.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados, emitindo
relatério sobre a qualidade dos servicos prestados mensalmente;

4.2. Indicar e disponibilizar instalagdes necessarias a execucdao dos servicos;

4.3. Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucdo dos servicos, quando for o caso,
com a indicacao do estado de conservagao;

4.4, Fornecer sacos plasticos para acondicionamento de residuos, papel toalha, papel
higiénico, sabonete para maos e alcool gel;

4.5. Efetuar o controle de qualidade dos servicos prestados, mediante formularios de
avaliacao destinados para esse fim;

4.6. Receber da CONTRATADA as comunicagdes registradas nos Formularios de Ocorréncias
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

4.7. Facilitar por todos seus meios, o exercicio das funcdes da CONTRATADA, dando-lhe
acesso as suas instalagdes;

4.8. Identificar os locais de geracdo de residuos por Grupo;
4.9. Cumprir suas obrigacOes estabelecidas neste contrato;

4.10. Prestar informacgdes e esclarecimentos que eventualmente venham a serem solicitados
pela CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

5. FISCALIZACAO / CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, 3 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

5.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

5.2. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcdo de eventual
imperfeicdo na execugao dos servigos;

5.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o
registro de fungao profissional;

5.4. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou

equipamento, de cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;
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5.5. Executar mensalmente a medicao dos servigos efetivamente prestados, descontando se o
equivalente aos ndo realizados, desde que por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem
prejuizo das demais sangoes disciplinadas em contrato.

6. PLANILHA PARA AVALIACAO DA QUALIDADE NAS UNIDADES

OSS / SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimentos da Medicina

6. PLANILHA PARA AVALIACAO DA QUALIDADE NAS UNIDADES

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE (Ambulatério / Hospital / Anexo)

N° DA AVALIAGAO

MES DE REFERENCIA |DATA DA AVALIACAO

HORARIO DE INICIO

HORARIO DE TERMINO

IDENTIFICAGAO DA AREA AVALIADA

AS OBSERVAGOES SEGUEM EM RELATORIO ANEXADO

LEGENDA 3=MUITO BOM 2=BOM 1=REGULAR 0= PESSIMO
MODULO A — EQUIPAMENTO-PRODUTO-TECNICA PONTOS MODULO D - AVALIACAO DAS AREAS PONTOS
A-1 :Carro de Funcional D-1 Acessorios dos Sanitérios
A-2  {Produtos Quimicos D-2 Aparelhos Telefonico
A-3  [Técnicas de Limpeza D-3 Box de Banho
D-4 Extintores
MODULO B - PESSOAL-APRESENTAGAO-EPI'S PONTOS D-5 Lavatorios
B-1 Apresentacéo — Uniformizagéo D-6 Moweis
B-2 Equipamento de Protecéo Individual D-7 Paredes
D-8 Quadros de avisos
MODULO C - FREQUENCIA - CRONOGRAMA PONTOS D-9  [Pias de inox
C-1 iFaltas / Atestados / Férias / Licenca D-10 Porta — Batentes — Macganetas
C-2  {Cumprimento do Cronograma e Atividade D-11 Cestos de Residuos
D-12 Dispensadores de Sabonete / Papéis
CIENTE DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA D-13 Saidas - Ar-condicionado
DATA: CARIMBO E ASSINATURA D-14 Tapetes
D-15 Teto
D-16 Vidros
TOTAL DA PONTUACAO DOS MODULOS
DATA: CARIMBO E ASSINATURA DO AVALIADOR MODULO PONTOS X (Peso) TOTAL OBTIDO
A 0,15
B 0,15
C 0,20
D 0,50
RESULTADO DA AVALIAGAO =

VALOR PARA TRANSPORTE NA FICHA DE LIBERAGAO DE FATURA
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7. APRESENTACZ\O DA PROPOSTA
A proposta devera conter:

7.1 O quadro de pessoal, discriminando os cargos, as quantidades, adicional de insalubridade,
horarios de trabalho e dias trabalhados na semana;

7.2. Considerar orcamento para limpeza das areas internas e externas da Unidade;
7.3. O valor previsto do vale refeicao aos Colaboradores, considerando o valor médio da regido;
7.4. Listagem de equipamentos, materiais, utensilios e produtos quimicos a serem utilizados;

7.5. Apresentar o minimo de trés Atestados de Capacidade Técnica atualizados de Prestacdao de
Servicos (em nome da Empresa prestadora de servigcos) em Instituicdes Hospitalares, emitidas
pelo Gerente Administrativo ou Diretor. A data de emissao deve ser do ano corrente.

Obs.: Ndo prever o fornecimento de contéineres para coleta de residuos e cestos para residuos;
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ANEXO 11

MODELO PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

x

A

SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CEAF VILA MARIANA
TOMADA DE PRECOS N° SE-55/2015

A empresa , estabelecida na
no , complemento ,

Bairro: , Cidade: , Estado: , inscrita no CNPJ/MF

sob o no° , Inscricdo Municipal/Estadual,

telefone: , “fax”: , e-mail: ,

prop0e a prestacdo de servigo, conforme descrito na clausula 1 - Objeto, como segue:

Cargo Quant. Insalubridade Horario Escala Valor R$

Valor Total R$

PRAZO DE INiCIO: dias corridos contados a partir da assinatura da minuta do contrato.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data de seu

recebimento na Sessdo.
Todos os impostos e despesas necessarias a correta execucao do ajuste estdo inclusos no preco.

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condigGes

do Edital, integrante desta proposta.

Local e data

(assinatura do responsavel da proponente)
(Nome Completo, RG, CPF e Cargo)
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ANEXO III

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS HABILITATORIOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Y

A

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CEAF VILA MARIANA
TOMADA DE PRECOS N° SE-55/2015

A empresa , estabelecida na
no , complemento ,

Bairro: , Cidade: , Estado: , inscrita no CNPJ/MF

sob o no° , Inscricdo Municipal/Estadual,

telefone: , “fax”: , e-mail: ,

representada pelo(a) Sr.(a)
portador(a) da cédula de identidade R.G. n° inscrito(a) no CPF/MF sob

0 n° . DECLARA, que até a presente data, inexistem fatos

impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo, estando ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Local e data
(assinatura do responsavel da proponente)
(Nome Completo, RG, CPF e Cargo ou Fungao)

OBS.: esta declaracdo devera ser apresentada no original
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ANEXO IV

ANALISE DE DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Y

A

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CEAF VILA MARIANA
TOMADA DE PRECOS N° SE-55/2015

A verificacdo da boa situagdo financeira da empresa participante sera feita mediante a apuragao
de indicadores contdbeis abaixo, com dados obtidos do balanco do ultimo exercicio:

Quociente de Liquidez Corrente (QLC), assim composto:

QLC = AC/PC Devera ser maior ou igual a 1(um);

ou

Quociente da Liquidez Geral (QLG), assim composto:
QLG = (AC + RLP)/ (PC+ELP), Devera ser maior ou igual a 01 (um)

Grau de endividamento total (ET) assim composto:
ET = (PC+ELP)/ AT, Devera ser menor ou igual a 0,5

ou

Quociente de Composicdao de Endividamento (QCE), assim composto:
QCE = PC/(PC + ELP) Devera ser menor ou igual a 0,5

Observacao:

AC é o ativo circulante;

PC é o passivo circulante;

RLP é o realizavel a longo prazo;
ELP é o exigivel a longo prazo;
AT é o Ativo total
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